
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผามา่น 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
******************************** 

 ด้วยเทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะด าเนินการรับ
สมัครคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของเทศบาล 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18,19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 รวมถึง
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน เทศบาลต าบลภูผาม่าน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้  

1.) ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน    2 ต าแหน่ง 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน     1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล   จ านวน      1    อัตรา 

2.) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้าง 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 

  1. มีสัญชาติไทย 
  2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน 70 ป ี
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
เทศบาล 

        5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

          6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
          7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          8. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
          9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
      หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ

ลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
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(ฉบับที่ 75) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 ได้แก่ วัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ โรค
เท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรงหรือ
โรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่นก าหนดมายื่นด้วย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัคเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งใดจะต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามบัญชีคุณสมบัติ และลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างรายละเอียด
ตามผนวก ก.แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ 

3.) การรับสมัคร สถานที่รับสมัคร และค่าธรรมเนียม 
 3.1 การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร รับสมัครตั้งแต่งวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 

มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น โทร.0-4339-6022 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของ
ตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

4.) เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐาน

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาฯ จ านวน  1  ชุด 
 4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 

เดือน จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
 4.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้ มี

วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครคือ วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

 4.4 หนังสือรับรองประวัติการท างาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด  
 4.5 ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   1  ชุด 
 4.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1  ฉบับ 
 4.7 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน  1 ฉบับ 
 4.8 เอกสารหลักฐานทางทหารส าหรับผู้สมัครที่เป็นเพศชาย พร้อมส าเนา 1 ชุด 
 ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A 4 เท่านั้น โดยให้ผู้สมัครฯ รับรองส าเนาถูกต้อง

พร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้าเอกสาร 
 เทศบาลต าบลภูผาม่าน จะไม่รับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและไม่ให้เข้าสอบส าหรับ

พระภิกษุ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความ
ในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

 ส าหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

 5.) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรต าแหน่งละ 100 บาท และโดย

ช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้ เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
แล้ว 
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 6.) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และวัน เวลา และสถานที่
เลือกสรร 

     6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเลือกสรร ในวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ที่ท าการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น หรือทางเว็ปไซต์ส านักงานเทศบาลต าบลภูผาม่าน 

https://www.phuphaman.go.th และสามารถติดต่อสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-4339-6022  
    6.2 ก าหนดทดสอบ ในวันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม

สภาเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
 7.) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน และ

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  (รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบตาม ภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 8.) เกณฑ์การตัดสิน  
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60 หากมีคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่สมัครสอบ 
 9.) การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลภูผาม่าน จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 16    

มกราคม  2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โทร. 0-4339-6022 โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้รับเลข
ประจ าตัวเข้ารับการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 10.) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 เทศบาลต าบลภูผาม่าน จะด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนน

สูงสุด โดยจะขึ้นบัญชีไว้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และหากตรวจสอบ
พบว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีเทศบาลก าหนด เทศบาลต าบลภูผาม่าน อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

   10.1 ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้สละสิทธิ์ 
    10.2 มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับที่ประกาศครั้งนี้และได้ขึ้น

บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   10.3 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือด าเนินการจ้างภายในระยะเวลาที่

เทศบาลก าหนด เว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัยและได้รายงานให้ผู้มีอ านาจสั่งจ้างทราบและเพ่ือพิจารณา 
   10.4 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราที่ว่างและภายหลังมีอัตราว่าง

ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลฯ ได้พิจารณาแล้วว่าอาจใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ก็
อาจจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีที่ข้ึนไว้ได้ 
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 11.) ระยะเวลาการจ้าง 
    11.1 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ มีก าหนดระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน 4 ปี ต าแหน่ง 
12.) การด าเนินการจัดจ้าง 
   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

และจะได้รับเงินค่าตอบแทนในอัตรา ดังนี้ 
    12.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ ปวส.หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ า

กว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต.รับรอง ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท กรณีที่น าคุณวุฒิสูงกว่ามา
สมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเพียงคุณวุฒิ ปวส.เท่านั้น 

       12.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล คุณวุฒิปริญญาตรี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 
15,000 บาท กรณีน าคุณวุฒิที่สูงกว่ามาสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเพียงคุณวุฒิปริญญาตรี เท่านั้น 
     

เทศบาลต าบลภูผาม่าน จะด าเนินการจ้างบุคคลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาล เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นแล้วเทา่นั้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายชัยยา  เรืองเจริญ) 
นายกเทศบาลต าบลภูผาม่าน 

 






















